
【目的】組織の拡充・増強を図ることを目的に、組織機構改正を行う。
    詳細は別紙組織図を参照して頂き、以下については特記事項のみ付記する。

１．本社組織機構改正について

（１）『経営戦略室』に、『事業戦略担当』，『拠点推進担当』を設置する。

  ①『事業戦略担当』は、以下担務する。

 1)人材配置の将来構想を策定し、人事部と連携して人員の確保を図る手段を構築する。

 2)Ｍ＆Ａを積極的に推進し、事業規模拡大を図る。

②『拠点推進担当』は、以下担務する。

 1)拡大戦略構想（拠点、倉庫建設仕様）を策定し、生産管理本部と連携して推進する。

（２）『人財管理本部』に『人財開発部』を設置する。
   また、『ＣＳＲ推進部』は、『ＣＳＲ推進本部』の管轄とする。

①『人事・労務グループ』，『採用・研修グループ』は発展的に解消し、『人事部』は、
 『人事・労務グループ』の職務分掌を、『人財開発部』は、『採用・研修グループ』の
 職務分掌を各々引き継ぐ。

（３）『ＣＳＲ推進本部』を設置し、『ＣＳＲ推進部』，『安全品質管理部』を管掌する。

①『ＣＳＲ推進部』に、『監査・内部統制グループ』，『法務グループ』を設置する。

 1)『監査・内部統制グループ』は、『ＣＳＲ推進部』の職務分掌を引き継ぐ。

 2)『法務グループ』は、以下担務する。
   各種契約書の審査・文案作成，各業法に関する事項，法的手続き，弁護士窓口 等

②『安全品質管理部』に、『安全品質管理グループ』，『教育グループ』を設置する。

 1)『安全品質グループ』は、『安全品質管理部』の職務分掌を引き継ぐ。

 2)『教育グループ』は、『教育担当』の職務分掌を引き継ぐ。

（４）『生産管理本部』の管掌を、『自動車・鉄道管理部』，『倉庫管理部』．『車輌・設備
   管理部』とし、『企画管理部』は発展的解消、『情報システム部』は、『ＤＸ推進本部』
   の管轄とする。

（５）『ＤＸ推進本部』を設置し、『情報システム部』を管掌する。
   『ＤＸ推進本部』は、ＤＸ推進，ＩＴ戦略構築，情報セキュリティを担務する。

（６）『２０２４年問題対応ＰＴ』は、当初の目的の⾧時間労働撲滅へ向けた運行改善，
   付帯業務の削減について、一定の改善効果を確認できたたため解消する。

以上
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